) SERRA PRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA
Estado da Bahia

CNPJ 13.627.823/0001-93
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2022

DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO
OS PROCEDIMENTOS LEGAIS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR
TEMPO DETERMINADO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS TEMPORARIOS DO MUNICIPIO
DE SERRA PRETA - BA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, CONSIDERANDO as Leis Municipais N° 358 26/05/2010 e N° 466 DE
13/12/2016, RESOLVE: tornar publico o Processo Seletivo Simplificado para Selegéo e
Contratacdo de  Profissionais mediante as condicbes estabelecidas
neste Edital.

1- DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas
relacionados no item 2 deste Edital e das que surgirem dentro do prazo de
validade desta Selecao.

1.1.1 Sera regido por este Edital e executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n® 256/2021.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas: AVALIACAO
DOCUMENTAL - MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL de caréater eliminatério e classificatorio e AVALIACAO DE
HABILIDADE E PERFIL, de caréater eliminatério e classificatorio, para todos
0S cargos.

1.2.1. Seréarealizado pelo municipio de Serra Preta, exame médico admissional,
a ap6s a homologagéo do Processo Seletivo, de carater eliminatério, para os
candidatos habilitados e convocados para a contratacéo.

1.2. O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio e
no site www.concepcaoconsultoria.com.br.

1.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos
0s atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este

processo seletivo, os quais serdo sempre afixados nos locais especificados no item
anterior.
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1.4 - O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data
da respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal de Serra Preta/BA.

CAPITULO Il — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS

2. Quadro de Vagas para Cargos Temporarios —LEI MUNICIPAL N° 358 26/05/2010
e LEI MUNICIPAL N° 466 DE 13/12/2016.

VAGAS SALARIO
o | eS| obeste | . | T
DO CARGO TEMPORARIO SEMA
CARGO CONCOR | NECESSI NAL
RENCIA DADES
ESPECIAIS

100 Assistente Social 3 - 30 1.800,00
101 Educador Fisico 20h 1 - 20 1.650,00
102 Enfermeiro 8 - 30 1.700,00
103 Farmacéutico 1 - 30 1.800,00
104 Psicélogo 2 - 30 1.800,00
105 Professor das Séries Iniciais 23 4 20 1.443,12
106 Professor NIV Histéria 1 - 20 1.443,12
107 Professor NIV Geografia 2 - 20 1.443,12
108 Professor NIV Portugués 1 - 20 1.443,12
109 Professor NIV Inglés 1 - 20 1.443,12
110 Professor NIV Ed. Fisica 4 - 20 1.443,12
111 Professor NIV Ciéncias 3 - 20 1.443,12
112 Professor NIV Matematica 2 - 20 1.443,12
200 Técnica de Enfermagem 20 1 40 1.212,00
201 Técnico de Laboratério 1 - 40 1.212,00
202 Técnico de Radiologia 1 - 40 1.212,00
300 Auxiliar Administrativo 30 2 40 1.212,00
301 Auxiliar de Ensino 10 - 20 1.212,00
302 Aucxiliar de Farmacia 2 - 40 1.212,00
303 Orientador Social 2 - 40 1.212,00
400 Agente de Portaria 6 1 40 1.212,00
401 Cozinheira 4 - 40 1.212,00
402 Vigia 10 1 40 1.212,00
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2.1. Requisitos e atribui¢cdes

Caodigo / Cargo

100 - Assistente Social

Requisitos: Graduacdo em Servico Social + Registro no respectivo Conselho

Atribuices: fazer andlise, a elaboracdo, a coordenagéo e a execucdo de planos para que as
politicas e direitos sociais sejam acessiveis; esta presente na aplicacdo das demandas
envolvendo educacdo, salde, previdéncia, habitagdo e cultura.

Carga Horaria: 30h/ semanal

Remunerac¢do Bésica: R$ 1.800,00

Caodigo / Cargo

101- Educador Fisico

Requisitos: Graduacdo em educacao Fisica

AtribuicBes: Orientar individuos e equipes nos processos de treinamento, instruindo e
acompanhando idosos, gestantes, adultos e criangas deficientes, cardiacos e doentes em
atividades fisicas que beneficiem a saude.

Carga Horaria: 20h/ semanal

Remuneracgdo Bésica: R$ 1.650,00

Caodigo / Cargo

102- Enfermeiro

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem + registro no respectivo Conselho

Atribui¢Bes: Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas; realizar
consultas de enfermagem; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida; Organizar e coordenar as criacdes de grupos de controle de patologias com outros
profissionais da saude.

Carga Horaria: 30h/ semanal

Remuneracdo Bésica: R$ 1.700,00

Cdédigo / Cargo

103- Farmacéutico

Requisitos: Graduacdo em Farmacia + registro no respectivo Conselho

Atribuictes:

Realizar intervengdes farmacéuticas; Conhecer as informagdes constantes no
prontudrio do paciente; Acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e
realizar agfes para a sua promogao.

Carga Horaria: 30h/ semanal

Remunerac¢do Bésica: R$ 1.800,00
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Cdédigo / Cargo
Professor
Requisitos: Graduacéo de acordo ao

Atribuicbes: Planejar e executar o trabalho docente de acordo ao cargo, em
consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Carga Horaria: 20h/ semanal
Remuneracdo Basica: R$ 1.443,12

Cdédigo / Cargo

303- Orientador Social

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, através de acfes de carater preventivo, protetivo
e proativo

Carga Horaria: 40h/ semanal

Remuneracado Basica: R$ 1.212,00

Codigo / Cargo

104- Psicologo

Requisitos: Graduacdo em Psicologia + registro no respectivo Conselho

AtribuicOes:

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao
trabalho e as areas escolares.

Carga Horaria: 30h/ semanal
Remuneracdo Bésica: R$ 1.800,00

Cdédigo / Cargo

400- Agente de Portaria

Requisitos: nivel fundamental completo

Atribuictes:

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas
ou dependéncias do local de trabalho; Controlar a entrada e saida de pessoas no
recinto de trabalho; Fiscalizar as dependéncias destinadas ao publico, para que
nelas sejam mantidas a ordem, siléncio; Receber e transmite mensagens, quando
solicitado.

Carga Horaria: 40h/ semanal

Remuneracdo Basica: R$ 1.212,00
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Cdédigo / Cargo

300- Auxiliar Administrativo

Requisitos: nivel médio completo

Atribuicoes:

Da suporte administrativo nas areas de administracdo e das secretarias municipais e,

realizando o acompanhamento, registro e conferéncias de atividades e documentos
de todas as atividades do setor.

Carga Horaria: 40h/ semanal
Remuneracgdo Basica: R$ 1.212,00

Cdédigo / Cargo

301- Auxiliar de Ensino

Requisitos: Nivel médio completo

Atribuictes:

Prestar assisténcia na preparacao de aulas praticas. Assistir os professores no
manuseio dos recursos audiovisuais; Atuar em atividades, programas e projetos
educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo.
Carga Horaria: 20h/ semanal

Remuneracgdo Basica: R$ 1.212,00

Cdédigo / Cargo

302- Auxiliar de farmécia

Requisitos: Nivel médio completo

Atribuictes:

Prestar auxilio ao farmacéutico responsavel pela farméacia no que diz respeito ao
atendimento aos clientes ou pacientes, organizac¢éo do local e controles de estoque
de medicamentos e materiais.

Carga Horaria: 40h/ semanal

Remuneracdo Basica: R$ 1.212,00

Caodigo / Cargo
401- Cozinheira
Requisitos: Nivel fundamental completo

AtribuicOes:
Executar tarefas de cozinha; preparar e servir merendas ou demais refeicoes;
proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho.

Carga Horaria: 40h/ semanal
Remuneracgdo Basica: R$ 1.212,00
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Cdédigo / Cargo

200-Técnico de Enfermagem

Requisitos: Formacéo do curso técnico de enfermagem + registro ativo no conselho

Atribuicbes: orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar do planejamento de assisténcia da enfermagem;

Carga Horaria: 40h/ semanal

Remuneracgdo Basica: R$ 1.212,00

Cdédigo / Cargo

201- Técnico de Laboratoério

Requisitos: Formacao do curso técnico de laboratério + registro ativo no conselho

Atribuictes:
Desenvolver atividades em laboratério de analises clinicas; coletar material para
testes.

Carga Horaria: 40h/ semanal

Remuneracgdo Basica: R$ 1.212,00

Caodigo / Cargo

202- Técnico de Radiologia

Requisitos: Formacéo do curso técnico de laboratério + registro ativo no conselho

Atribuictes:
Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagéo
de chapas radiogréficas.

Carga Horaria: 40h/ semanal

Remuneracdo Basica: R$ 1.212,00

Caodigo / Cargo

402- Vigia

Requisitos: Nivel Fundamental Completo

AtribuicOes:
Vigiar, guardar e zelar o patriménio, bem como os bens deixados aos seus
cuidados.

Carga Horéria: 40h/ semanal

Remuneracgdo Basica: R$ 1.212,00
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CAPITULO lIl - DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Apds a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo, 0 Municipio de SERRA
PRETA/BA convocarda, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, os candidatos
habilitados, por ordem de classificacéo final e por cargo, para contratacdo.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admissao terdo o
Regime de Trabalho Especial de Direito Administrativo (REDA).

CAPITULO IV - DAS INSCRIGCOES

4.1. S&o requisitos para a inscrigdo, a serem comprovados, no ato da convocacao, para
contratagdo temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.
b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
c) Haver concluido a formagéo especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).
g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital.

4.2.1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 04 a 07 de janeiro de 2022, das 8h as
11h e das 14h as 17h, na Av.Dre Liberalino Sales Gadelha, n° 69- Centro, Serra Preta.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Conhecer o edital do Processo Seletivo, ficando ciente das normas estabelecidas
neste edital.

b) Informar corretamente os dados cadastrais e a opgéo do cargo/funcéo.
¢) O candidato s6 podera se inscrever para um cargo.
d) ApOs ainscricdo nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

e) N&o havendo a confirmac&o da inscricdo do candidato, este devera entrar em
contato imediato com a Concepcdo Consultoria Técnica, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones: (71) 3013-8474.

f) E daresponsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscri¢ao.
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4.4. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, condicional ou extemporanea ou por
qualquer outra via que néo especificada neste edital.

4.5. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e data de nascimento do candidato.

4.6. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Concepcéo o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher a solicitacéo de forma completa e correta.

4.6. A qualquer tempo, o Municipio de SERRA PRETA/BA podera determinar a anulagéo da
inscricéo, das avaliagdes, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada
qgualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

4.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.1999 com as alteragbes do Decreto 9508/2018, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opcao
no campo apropriado da Ficha de Inscri¢éo.

4.7.1. Antes de realizar sua inscrigdo, o candidato - Pessoa com deficiéncia devera observar
a sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital,
para verificar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.7.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.

4.7.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto 9508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo e metodologia das avaliacdes e
aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacéo das avaliagcdes e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia deverd registrar tal condicdo na Ficha de Inscricéo, e,
apresentar no ato da inscricdo Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e habilitados neste
processo seletivo serdo convocados em quantidade do numero de vagas previsto no
Capitulo II, para submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo municipio, que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente, bem como sobre a compatibilidade
entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada.
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4.7.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7.5.2. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao
candidato em tais condigdes.

4.7.6. A publicagéo do resultado final da Selecéo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a classificagéo destes ultimos.

CAPITULO V - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGCAO

5.1. As informagdes referentes a confirmagéo da inscrigdo estardo disponiveis, a partir do
dia 12 de Janeiro de 2022 no site da Concepcao www.concepcaoconsultoria.com.br
devendo o candidato efetuar a impressao desta Confirmacao de Inscrigao.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO DOCUMENTAL - MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A Avalicdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional de carater
classificatorio consistira na avaliacdo da documentacdo que devera ser apresentada na
modalidade e prazos a seguir determinados.

6.1.1. °A documentagdo comprobatdria para julgamento da avaliagdo documental, melhor
gualificacdo e maior experiéncia profissional devera ser entregue pessoalmente em um
anico envelope lacrado, identificado com nome do candidato, CPF, cédigo e
cargo/funcdo, na Avenida, n° Dr° Liberalino Sales Gadelha, Centro, Serra Preta/BA,
impreterivelmente no periodo de 04 a 07 de janeiro de 2021, no horario das 8h as 12h
e das 13h30 as 17h.

6.1.1.1 No envelope contendo a documentacdo devera constar o nome completo do
candidato, CPF e o cargo pretendido.

6.1.2. Os documentos pertinentes a Avaliacdo Documental — Melhor Qualificacéo e
Maior Experiéncia Profissional deverao ser apresentados em copias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério ou 6rgao publico competente.

6.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicdes, dos o6rgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do
documento.

6.2.1. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.
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6.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e,
comprovada sua culpa, seré excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

6.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem
6.13 e 6.14.6 deste Edital.

6.5. Os documentos serdo considerados pela carga horaria que comprovem,
individualmente.

6.6. Cada documento seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

6.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apos a homologacgéo do
Resultado do Processo Seletivo.

6.8. Serao desconsiderados os documentos que nao foram autenticados em Cartério e/ou em
orgédo publico competente, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste
Edital.

6.9. Nao seréo recebidos documentos originais, a excegao do disposto nas alineas “F”
para o nivel superior ou “C” para os niveis médio e fundamental (declaragéo
comprobatoria de exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporério, em
orgdos da Administracao Publica federal, estadual ou municipal) da tabela de pontuacéo
dos titulos deste Edital.

6.10. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via e-mail ou
fax, paginas eletrdnicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.11. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas
em cartorio e/ou 6rgdos competentes.

6.12 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, e que
tenha sido realizado a no maximo 2 anos, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, séo
as descritas no quadro a seguir:
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Quadro I - Melhor Qualificacdo no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Alinea

Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no
Cargo Pretendido

Quantidade
Méaxima de
Titulos

Valor
Unitéario

Total
Maximo
de
Pontos

Curso de Atualizacdo / Capacitacdo Profissional
com carga horéria de 20h a 100h (referente ao
cargo objeto da inscricdo), realizado antes da data
de publicac&o deste edital.

2,0

8,0

Curso de Aperfeicoamento com carga horaria
acima de 180h (referente ao cargo objeto da
inscricdo) realizado antes da data de publicacéo
deste edital.

3,0

6,0

Curso de Especializagdo (certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso de poés-
graduacdo em nivel de especializacdo, com
carga horaria. minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar), realizado
antes da data de publicacdo deste edital.

4,0

4,0

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma de conclusdo de mestrado,
devidamente registrado. Também sera aceito
certificado / declaracdo de conclusdo de
mestrado, desde que acompanhado do
histérico do curso).

2,0

2,0

Quadro | - Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Alinea

Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia
no Cargo Pretendido

Valor
Unitério por
trimestre
trabalhado

Total Maximo
de Pontos

Experiéncia profissional no cargo
pretendido, nos ultimos 2 (dois) anos, por
trimestre completo de atuag&o, no Servigco
Puablico (exercicio de cargo ou funcado, de
carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal), nao concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano
do servigo prestado, sem sobreposicdo de
tempo.

16,0

Experiéncia profissional no cargo
pretendido, nos ultimos 2 (dois) anos por
trimestre completo de atuacdo, na Iniciativa
Privada, ndo concomitantes, especificando o
periodo com dia, més e ano do servi¢o
prestado, sem sobreposicéo de tempo.

0,5

4,0

20,0

Somatorio

40,0
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6.13. Para receber a pontuacao relativa aos documentos relacionados nas alineas do
Quadro |, o candidato devera atender as seguintes condicoes:

6.13.1. Alineas Ae B

6.13.1.1. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B
do quadro | de documentos, o candidato devera apresentar a copia autenticada do
certificado em que conste expressamente a sua aprovacdo no curso de atualizacéo
profissional, capacitacdo profissional ou aperfeicoamento profissional. N&o serédo
pontuados cursos de extensao.

6.13.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que nado disponham de
certificado fisico original, deve ser enviada coOpia simples, desde que o certificado
possua codigo de verificagdo para consulta online.

6.13.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as
atribuicbes do cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, além daqueles exigidos para o exercicio das fungdes préprias do cargo publico
| area de conhecimento especifica para a qual estara concorrendo.

6.13.1.4. O conteudo programatico do curso devera agregar habilidades de cunho
académico, técnico ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como
estratégia para sua utilizacdo em decorréncia da dindmica da Administracdo Publica.

6.13.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promocéo do curso e CNPJ - Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) contetdo programatico;

f) registro no Ministério da Educacao - MEC, quando couber;

g) data e local de expedigéo; e

h) assinatura do responsavel pela expedi¢ao do certificado.

6.13.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca
examinadora poderd julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o
candidato apresente no momento da entrega dos titulos, documentos complementares
como atestado ou declaracdo com historico curricular.

6.13.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducao juramentada
e ser convalidados por entidade brasileira.

6.13.2. Alinea C

6.13.2.1. Para receber a pontuacao relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio
de certificado, que o curso de especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas.
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Também sera aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializacdo, caso o
candidato tenha concluido o curso nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, desde que
acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva
aprovacao.

6.13.2.2. O certificado e a certid&do ou declaracéo citados no subitem anterior deverdo atestar
que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

6.13.2.3. Caso o certificado ndo comprove gue o curso foi realizado de acordo com o
exigido no subitem, devera ser anexada uma declaragéo da instituicdo, atestando que
o curso foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

6.13.2.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo serao
aceitos como o documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.

6.13.3. Alinea D.

6.13.3.1. Para a comprovagdo da concluséo do curso de pdés-graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo
de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato
tenha concluido o curso nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

6.13.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.13.3.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serao aceitos
como os titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos.

6.13.4. AlineaEeF

6.13.4.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicéo privada: € necessarios a entrega
da coOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificac&o do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razao social da empresa e declaragéo do empregador com a espécie do servigo
realizado e a descricéo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

6.13.4.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: € necessario a entrega de
um documento — declaragdo/certidao de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor

Avenida Dr Liberalino Sales Gadelha, 69, Centro. CEP: 44.660-000 — Serra Preta—Bahia
Telefax (75) 3697-2154 Site: http://www.serrapreta.ba.gov.br/.




L ) SERRA PRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA PRETA
Estado da Bahia

CNPJ 13.627.823/0001-93
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2022

de recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim,
até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas. A declaracéo/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responséavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

6.13.4.3. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntéario. Também n&o serdo computados
periodos de experiéncia na condicdo de sécio e/ou socio administrador de empresas,
mediante contrato social.

6.13.4.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o trimestre
completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 91 (noventa e um) dias. Nao serdo
somados periodos de vinculos distintos, para completar o trimestre.

6.13.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.14. Sera habilitado o candidato que obtiver em minimo de 20,00 (vinte) pontos, na
Avaliacdo Melhor Qualificagcdo e Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel
Superior.

Quadro | - Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Técnico, Médio e

Fundamental
Uni:/ée:ligr or Total
Alinea | / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido . P Maximo
trimestre
de Pontos
trabalhado
A Experiéncia profissional no cargo pretendido 1,0 8,00

nos Ultimos 2 (dois)anos por trimestre
completo de atuacdo, na Iniciativa Privada,
ndo concomitantes, especificando o periodo
com dia, més e ano do servi¢o prestado, sem
sobreposi¢do de tempo.

Experiéncia profissional no cargo pretendido,
por trimestre completo de atuagdo nos ultimos 2
anos, no Servico Publico (exercicio de cargo ou
func@o, de caréater efetivo ou temporario, em
B orgdos da Administracdo Publica Federal, 4 32,0
Estadual ou Municipal), ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicéo de tempo.

Total de pontos 40,00
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6.15. Para receber a pontuacao relativa aos documentos relacionados nas alineas do
Quadro acima, o candidato devera atender as seguintes condigdes:

6.15.1. Alineas A e B.

6.15.2.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: é necessarios a
entrega da copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando ha mudanca na razéo social da empresa e declaracdo do empregador
com a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

6.15.2.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: € necesséario a
entrega da declaragéo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor
de recursos humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e
fim, até a data da expedi¢éo da declaracéo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas. A declaragao/certiddo mencionada devera ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.15.2.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também nao serdo computados
periodos de experiéncia na condi¢cdo de sécio e/ou socio administrador de empresas,
mediante contrato social.

6.15.2.4. Seréa contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o trimestre
completo e ininterrupto do vinculo, equivalente a 91 (noventa e um) dias. Nao serao
somados periodos de vinculos distintos, para completar o trimestre.

6.16. Sera habilitado o candidato que obtiver em minimo de 12 (doze) pontos, na
Avaliacdo Maior Experiéncia no Cargo Pretendido — Nivel Fundamental, Médio e
Técnico.

6.17. O resultado da Avaliagdo Documental, Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia
Profissional estara disponivel no site da Concepgéao, www.concepcaoconsultoria.com.br.

CAPITULO VII — DA AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL

7.1. Serdo convocados para esta etapa apenas candidatos habilitados na Avaliacdo
Documental - Melhor Qualificacao e Maior Experiéncia Profissional

7.2. A Avaliacao de Habilidade e Perfil terda pontuacao total € de até 40 (quarenta) pontos,
sera de carater eliminatério e classificatério.
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7.2.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver um minimo
de 24 pontos nas quatro competéncias e um minimo e 5 (cinco) pontos em cada
competéncia. Os pontos apurados na Avaliagdo de Habilidade e Perfil seréo
somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na Avaliagdo Documental,
para o calculo da Pontuagéo Final.

7.3. Serdo avaliadas situacdes comportamentais do candidato de acordo com as

atribuicdes definidas

no item 2 deste Edital.

Competéncias

Descricao

Proatividade

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de
problemas, necessidades ou mudancas visando obter melhores
resultados.

Auto-gestéo de
flexibilidade

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante
de fatos novos ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a
construcdo de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento

Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e

Interpessoal diferencas, promovendo um ambiente saudavel.
Atuacédo Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por
Sistémica meio de cooperacdo mutua para implantacéo de acdes e projetos.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS

RESULTADOS

8.1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados sera a pontuacédo obtida na etapa de
Avaliacdo Documental e Avaliagdo de habilidade e Perfil.

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao

final.

8.3. Sera divulgado no diario oficial do MUNICIPIO DE SERRA PRETA/BA e no site:
WwWw.concepcaoconsultoria.com.br a lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por

ordem classificatoria.

8.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagéo, serdo utilizados,
guando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuacéo na Avaliacdo de Melhor Qualificacéo;

b) Obtiver maior pontuacéo na Avaliagdo Maior Experiéncia;

c) Tiver maior

idade.

8.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagdo ou o
arredondamento de pontos.
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8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado diario oficial do municipio de
ltaberaba/BA e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. O recurso devera ser interposto no enderego: Avenida Dr° Liberalino Sales Gadelha, n° 69,
Centro — Serra Preta —BA, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo de até
2 (dois) dias uteis a contar da publicacéo.

9.2. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado
e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;
b) nao apresentar argumentacéo lgica;

¢) for encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que nado o previsto
neste Edital;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio
e/ou da Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

9.3. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo, ou ndo fundamentados, e 0s que ndo contiverem
dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu home, nimero de inscri¢éo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que ndo o previsto neste edital.

9.5. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo
posterior da Banca Examinadora.

9.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA A 32 ETAPA -
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

10.1. O resultado do Processo Seletivo sera homologado pelo MUNICIPIO DE SERRA
PRETA/BA no prazo de até 05 dias uteis, contados da publicacdo do resultado final.

Apobs a homologacéo do resultado do Processo Seletivo o0 Municipio de SERRA PRETA /BA
convocara através de Edital especifico publicado no diario oficial do municipio, no Diario Oficial
do Municipio da Prefeitura e no site www.concepcaoconsultoria.com.br os candidatos
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habilitados, por ordem de classificacdo, para a realizacdo da segunda etapa do Processo
Seletivo - Exame Médico Admissional.

CAPITULO XI - DA CONVOCAGCAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1. As convocagOes para o Exame Médico Admissional seréo publicadas, no diario oficial do
Municipio de SERRA PRETA/BA e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, ndo cabendo
qualgquer reclamacdao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

11.2. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames
meédicos solicitados pelo Municipio de SERRA PRETA /BA.

11.3. Correr& por conta do candidato a realizag@o de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocagao.

11.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao MUNICIPIO DE SERRA PRETA /BA,
no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias apés a data da convocagao, a fim de submeter-
se a Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de SERRA PRETA /BA, com o objetivo de
averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condicdes sométicas e de
higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio.

11.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliagdo médica, em data, horario e condigbes estabelecidas pelo servico de
Medicina do Trabalho do Municipio de SERRA PRETA /BA.

11.5. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no edital de convocacéo, sera considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADOQO, ficando excluido da selecéo.

11.6. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de SERRA PRETA/BA exclui-
lo do Processo Seletivo.

CAPITULO XIl — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. Ser& excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao Setor
de Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo do edital
de convocacao, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da
classificagao.

12.2. O candidato, que nao apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, cOpia autenticada da
documentacdo comprobatéria dos requisitos basicos para contratacéo, descritos no item 14.3,
sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

12.3. Requisitos basicos para posse:
a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliagcdo médica.

¢) Ter nacionalidade brasileira.
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d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de cOpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servi¢o militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por quaisquer
dos 6rgédos dos orbes da administracéo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele
previstas.

j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/IPASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos (as) filhos (as) com idade até 21 anos, cartédo de
vacinagao dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula e
frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

k) Apresentar Declara¢éo de ndo acumulo de cargos publicos.
) Apresentar declaracéo de bens.

m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.

n) Apresentar certiddo de tempo de contribuigao.

12.4. As convocacdes serdo publicadas no 6rgao Oficial do Municipio e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo
compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscrigdo gera a presuncéo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condicbes da selecdo publica, tais como se acham
estabelecidas na legislacdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no momento da
contratacao.

13.2. Ainexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscri¢ao.

13.3. A aprovacéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacéo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE SERRA PRETA/BA,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e
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observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao do numero total de habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e
locais de provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no diério oficial do municipio de
ltaberaba e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

13.7. Néo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
MUNICIPIO DE SERRA PRETA /BA e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

13.8. Os casos omissos seréo resolvidos pelo MUNICIPIO DE SERRA PRETABA e, ouvidas
a Comisséao do Processo Seletivo e a Concepgéo, e mediante homologacéo do Prefeito.

SERRA PRETA /BA, 03 de Janeiro de 2022.

Franklin Leite da Silva

Prefeito
CRONOGRAMA
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Inscricdes 04 a 07/01/2022
Entrega da Documentagéo 04 a 07/01/2022
Publicag&o deferimento inscrigdes 12/01/2022
Resultado da Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior 24/01/2022
Experiéncia Profissional
Prazo recursal 25 e 26/01/2022
Resultado da analise dos recursos 27/01/2022
Convocagcéo para Avaliacdo de Habilidade e Perfil 27/01/2022
Avaliacéo de Habilidade e Perfil 30/01/2022
Resultado final 02/02/2022

A partir de
Homologacéo do resultado final 02/02/2022
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